附件1：
[bookmark: _GoBack]成都东部新区文化旅游体育局2023年公开招聘编外工作人员岗位表
	岗位编码
	单位名称
	岗位名称
	招聘数量
	学历
	专业
	岗位职责
	岗位要求

	001
	文化旅游体育局
	卫生综合管理1
	2
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	不限
	1.负责政务公开、门户网站的维护等工作；                        2.负责公文撰写、工作动态、工作总结报送工作；                             3.负责采购合同等资料归档工作，负责记录性文件、一般文件的核稿、归档；                                                               4.负责会务、接待等工作；                                                                                   5.完成领导交办的其他工作。
	1.具有较强的公文写作能力及组织协调能力；                                                       2.熟悉机关日常运转，能熟练使用办公软件；                                 
3.年龄35周岁及以下；
4.有党政机关、国有企事业单位工作经验优先。

	002
	文化旅游体育局
	财务管理岗
	1
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	财务类相关专业
	1.负责开展年度预决算编制、项目财务跟踪及督促；
2.负责日常账目报销、日常采购、资产管理等工作；                    3.完成领导交办的其他工作。
	1.具有较强的语言表达能力及组织协调能力；                                   2.能熟练使用各种财务软件和办公软件；                            3.具有财务类初级职称证；
4.年龄35周岁及以下；                                     5.有党政机关、国有企事业单位财务工作经验优先。                  

	003
	文化旅游体育局
	卫生综合管理2
	2
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	管理类相关专业
	1.负责基本公共卫生服务均等化和家庭医生签约服务工作；                                             2.负责基层卫生服务体系建设和乡村医生管理工作；                              3.负责妇幼健康管理相关工作；                                                4.完成领导交办的其他工作。
	1.具有较强的公文写作能力
及组织协调能力；                                                         2.具有2年以上工作经验；                                                                                         3.年龄35周岁及以下；                   4.有医疗机构或卫生行政部门工作经历优先。

	004
	文化旅游体育局
	卫生综合管理3
	1
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	医学类相关专业
	1.负责医疗机构督查，民营医院、诊所管理；                        2.负责对口支援工作、医师定期考核、医废管理、医疗机构质量控制等工作；                                                       3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄35周岁及以下；                                                           2.有医疗机构或卫生行政部门工作经历优先。

	005
	文化旅游体育局
	卫生监督岗
	1
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	预防医学或法学类相关专业
	1.负责医疗卫生、传染病卫生、职业卫生、学校卫生、饮用水卫生等相关工作的监督检查工作；
2.掌握区域内被监督单位基本情况，开展巡查巡访，主动发现、记录存在的问题和线索，并及时将线索移交执法部门。
3.协助相关部门开展公共场所卫生、生活饮用水卫生、职业卫生等安全事故的调查、处置工作；
4.做好卫生监督档案管理、报表等内勤工作；
5.组织开展法律法规的宣传培训工作。
6.完成领导交办的其他工作。
	1.持有机动车驾驶证；                                                                          2.能熟练使用各类办公软件；                                                                          3.年龄35周岁及以下；                                            4.有医疗机构或卫生行政部门工作经历优先。

	006
	文化旅游体育局
	疾病控制岗
	2
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	医学类相关专业
	1.负责辖区免疫规划管理、指导工作，提出免疫预防措施建议并组织实施；
2.负责辖区预防接种单位规范化管理与疫苗冷链管理等工作；
3.负责急性传染病预防控制工作，参与疫情处置工作；
4.负责辖区内艾滋病检测、高危干预工作；
5.负责辖区艾滋病防治工作的业务指导、技术培训和督导检查；
6.负责辖区结核病监测、报告管理工作，建立完善抗结核药品和设备管理制度；
7.负责辖区内突发公共卫生事件急处置、应急演练设计与实施、舆情监测等；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄在35岁及以下；
2.需适应加班、倒班、驻外等；
3.具有从事公共卫生工作2年以上或持有机动车驾驶证优先。                             

	007
	文化旅游体育局
	基本公共卫生岗
	2
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	医学类相关专业
	1.负责慢性非传染性疾病的预防控制工作；
2.开展死因监测、伤害监测等工作；
3.负责拟定新区基本公共卫生服务项目工作计划、实施方案；组织开展基本公共卫生服务相关内容的人员培训、技术指导、督导检查；
4.参与制定新区健康教育与健康促进工作计划，配合开展健康教育工作管理与评估；
5.组织开展居民健康素养和烟草流行监测，实施健康教育干预；
6.组织实施健康“细胞”工程建设，开展技术培训、基线调查和效果评价；
7.承担新区基本公共卫生服务项目的数据收集、报送、分析等信息管理工作；
8.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄在35岁及以下；
2.需适应加班、倒班、驻外等；
3.具有从事公共卫生工作2年以上或持有机动车驾驶证优先。

	008
	文化旅游体育局
	卫生监测岗
	2
	大学本科及以上学历，并取得学历相应学位
	医学类相关专业
	1.负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生健康危害因素的监测与评价；
2.协助相关部门开展公共场所卫生、生活饮用水卫生、职业卫生等安全事故的调查、处置工作；
3.负责制订并组织实施评估中心业务发展规划；
4.负责质量体系运行管理质量控制考核工作；组织开展相关行业安全风险监测、评估；
5.负责国家、省、市相关安全标准的宣传贯彻和追踪评价；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄在35岁及以下；
2.需适应加班、倒班、驻外等；
3.具有从事公共卫生工作2年以上或持有机动车驾驶证优先。




