
成都锦江公园发展服务局2022年4季度面向社会公开招聘优秀人才岗位表

	序号
	招聘部门
	岗位名称
	聘用
人数
	岗位职责
	岗位要求
	薪资

（含单位缴纳五险一金）

	1
	综合管理部
	部长
	1
	全面负责局办公室日常事务及人事、财务、党群等工作。
	1、年龄要求：40周岁及以下；
2、学历要求：普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；
3、专业要求：管理学相关专业；
4、其他要求：
①中共党员；

②具有较强的公文写作能力和文字功底；
③具有10年及以上机关事业单位或国有企业工作经验，且具有5年及以上党政机关行政、综合部门负责人（含副职）相关工作经验；
④良好的沟通协调能力、组织能力。
	约25万元

	2
	综合管理部
	行政管理岗
	1
	负责党建、督办、后勤、行政等管理工作。
	1、年龄要求：35周岁及以下；
2、学历要求：普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；
3、专业要求：不限；
4、其他要求：
①中共党员；

②具有较强的公文写作能力和文字功底；
③具有3年及以上党政机关相关工作经验；
④执行力强，具有较好的沟通协调能力、组织能力、服务意识。
	约14万元

	3
	运营管理部
	运营管理岗
	1
	参与锦江公园维护运营管理和业态提升相关工作。
	1、年龄要求：35周岁及以下；
2、学历要求：普通高等教育大学本科及以上学历，并取得学历相应学位；
3、专业要求：不限；
4、其他要求：
①责任心强，品行端正，具有较强的沟通协调能力；
②文字功底较扎实，能熟练掌握各种文体写作和文字处理工作，熟练掌握PPT制作；

③2年以上商业运营、文化、旅游相关管理工作经验；
④特别优秀者可适当放宽条件。
	约14~16万元
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